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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛАГОЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
От 16  октября 2020 г.                                                                                     № 51
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области и квалификационных требований к должностям муниципальной службы.
Руководствуясь ч. 2 ст. 6, ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", областным законом от 13.02.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом   Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области, классифицированный по группам и категориям должностей муниципальной службы, согласно Приложению 1.


2. В целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих утвердить Квалификационные требования к должностям муниципальной службы Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению № 2.

          5. Решение вступает в силу после его опубликования (обнародования)  на официальном сайте  муниципального образования  Лаголовское сельское  поселение и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.
Глава Муниципального образования
Лаголовское сельское поселения



           С.В. Рогачева
Приложение № 1

к решению Совета депутатов

Лаголовского сельского поселения
от 16.10. 2020 г. №  51
Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Лаголовское сельское  поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области
	Категория "Руководители"                                                 

	Высшие должности муниципальной службы                                    

	Глава администрации сельского поселения (лицо, назначаемое на
должность по контракту)                                                  

	Главные должности муниципальной службы                                   

	Заместитель главы администрации сельского поселения          

	Ведущие должности муниципальной службы                                   

	Начальник отдела - главный бухгалтер                                    

	Заместитель начальник отдела  - заместитель главного бухгалтера

	Старшие должности муниципальной службы                                   

	Начальник сектора 

	Категория "Специалисты"                                                  

	Ведущие должности муниципальной службы                                   

	Главный специалист

	Ведущий специалист                                                       

	Младшие должности муниципальной службы                                   

	Специалист первой категории                                              


Приложение 2 

к решению Совета депутатов 

Лаголовское сельское поселение 
поселения                                                                 от16.10.2020г.№51 


  
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в
 Лаголовском сельском поселении Ломоносовского муниципального района Ленинградской области

    
1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципальных образований Ленинградской области.
2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2) главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3) ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
5) старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).
4. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
5. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы. 
