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Администрация 
Лаголовского сельского поселения 
Ломоносовского муниципального района
Ленинградской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

д. Лаголово    					                                 _______________
	О внесении изменений в План противодействия коррупции в муниципальном образовании Лаголовское сельское поселение муниципального образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области на 2025-2028 годы
	


            
           Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 28.12.2025), Постановления Правительства Ленинградской области от 11.12.2024 № 886 "Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2025-2028 годы", Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в действующей редакции), в целях приведения нормативно-правовых актов Лаголовского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством,  реализации на уровне местного самоуправления государственной политики по профилактике коррупции; внедрения эффективных мер по предупреждению коррупции; снижения уровня коррупции, ее проявлений; укрепления доверия жителей муниципального образования к органам местного самоуправления Лаголовского сельского поселения; обеспечения открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Лаголовского сельского поселения, а также, в связи с переименованием администрация Лаголовского сельского поселения, в соответствие с Решением Совета депутатов Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области от 26.02.2024 г. №7 «О принятии Устава Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области», администрация Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План противодействия коррупции в муниципальном образовании Лаголовское сельское поселение муниципального образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области на 2025-2028 годы, утвержденный постановлением администрации Лаголовского сельского поселения № 71 от 28.12.2024 года следующие изменения:
1.1.  наименование «местная администрация муниципального образования Лаголовское сельское поселение муниципального образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области» изменить на «администрация Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области», далее по тексту;
1.2.  пункт 4.3. главы 4 «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации», а также пункты 7.1., 7.2. главы 7 «Организация работы в сфере противодействия коррупции в муниципальных учреждениях Лаголовского сельского поселения, подведомственных Администрации» Плана изложить в следующей редакции: 
	4.3














	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
(далее — сведения), представляемых в соответствии с законодательством в сфере противодействия коррупции: 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее — граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, лицами, замещающими указанные должности












	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству








	В течение 2025 — 2028 годов 
На первое число месяца, предшествующего месяцу трудоустройства (претендующих
на замещение
соответствующих
должностей).
В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах, в соответствии с ФЗ от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,
январь-апрель 



	7.1



















	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее — сведения о доходах) гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации (далее — подведомственные учреждения), и лицами, замещающими указанные должности
























	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству














	В течение 2025 — 2028 годов
при назначении
на соответствующие должности (для граждан, претендующих на замещение соответствующих должностей);
На первое число месяца, предшествующего месяцу трудоустройства (претендующих
на замещение
соответствующих
должностей).
В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах, в соответствии с ФЗ от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,
январь-апрель 
(для лиц, замещающих соответствующие должности)

	7.2








	Утратил силу, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. от 28.12.2025), постановление № 15 от 06.04.2026





	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству


	


_____



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление на официальном сайте Лаголовского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.lagolovo-adm.ru/.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации                                                                         
Лаголовского сельского поселения
Ломоносовского муниципального района
Ленинградской области                                                                                   Селиванов Д.И.
УТВЕРЖДЁН
Постановлением администрации 
МО Лаголовское сельское поселение 
от «28» декабря 2024 г.  № 71
в редакции постановления

______________________


План противодействия коррупции в Лаголовском сельском поселении Ломоносовского муниципального района Ленинградской области на 2025-2028 годы.
 
	
№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка и организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции в Лаголовском сельском поселении Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – поселение)
	Администрация Лаголовского сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее — Администрация)
 

	В течение 2025 — 2028 годов (в соответствии с планами работы комиссии
по противодействию коррупции в Администрации 
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Администрации

	1.2
	Организация контроля руководителем Администрации подготовки и исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в Администрации на 2025-2028 гг. Принятие мер при неисполнении мероприятий планов
	Глава Администрации
	В течение 2025 — 2028 годов (ежеквартально)
	Своевременное исполнение мероприятий

	1.3
	Проведение анализа результатов выполнения мероприятий плана противодействия коррупции в поселении. 
	Комиссия по противодействию коррупции в Администрации
	В течение 2025 — 2028 годов
(в соответствии
с установленными сроками)
	Повышение эффективности работы в сфере противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений

	1.4
	Проведение ежегодного анализа результатов выполнения мероприятий плана противодействия коррупции в поселении. Представление обобщенной информации в комиссию по противодействию коррупции в Администрации
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов (в соответствии
с установленными сроками.
В соответствии с планами работы комиссии по
противодействию коррупции
в Администрации 
	Повышение эффективности работы в сфере противодействия коррупции


	1.5
	Мониторинг изменений законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты Администрации
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству.
Лицо, осуществляющее юридическое сопровождение в Администрации 
	В течение 2025 — 2028 годов (ежемесячно)
	Своевременное выявление необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты Администрации 

	1.6
	Разработка и обеспечение принятия муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями, установленными федеральным и областным законодательством
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
Лицо, осуществляющее юридическое сопровождение в Администрации
	В течение 2025 — 2028 годов (по мере изменения законодательства)
	Своевременное принятие муниципальных правовых актов, приведение муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством

	1.7
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Администрации (проектов муниципальных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге применения
	Лицо, осуществляющее юридическое сопровождение в Администрации 
	В течение 2025 — 2028 годов
	Выявление в муниципальных правовых актах (проектах муниципальных правовых актов) коррупциогенных факторов и их устранение

	1.8
	Подготовка сводной статистической информации о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации (проектов нормативных правовых актов), в том числе о наиболее часто выявляемых при проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторах.
Представление указанной информации в комиссию по противодействию коррупции в Администрации
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству.

	До 20 февраля 2026 года,
до 20 февраля 2027 года,
до 20 февраля 2028 года,
до 20 февраля 2029 года

В соответствии с планами
работы комиссии по 
противодействию коррупции в Администрации
	Снижение вероятности
принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции

	1.9
	Проведение ежегодного анализа актов прокурорского реагирования по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, поступивших в 
Администрацию
	Комиссия по противодействию коррупции
	До 30 декабря 2025 года,
до 30 декабря 2026 года,
до 30 декабря 2027 года,
до 30 декабря 2028 года
	Предупреждение
(снижение) коррупционных правонарушений

	1.10
	Проведение в установленном порядке мониторинга вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) их должностных лиц
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству.
Лицо, осуществляющее юридическое сопровождение в Администрации
	В течение 2025 — 2028 годов (ежеквартально)
	Профилактика коррупционных правонарушений

	1.11
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Администрации требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе в рамках участия в управлении коммерческими или некоммерческими организациями
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов
	Профилактика коррупционных правонарушений

	2. Цифровые технологии в противодействии коррупции

	2.1
	Сопровождение и использование специальных информационно-аналитических программных продуктов
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
	Своевременное реагирование на ситуации возникновения конфликта интересов, выявление причин и условий его возникновения. Повышение качества антикоррупционной
работы

	2.2
	Обеспечение функционирования телефонной линии "Противодействие коррупции" в Администрации 
	Глава Администрации
	В течение 2025 — 2028 годов
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное
реагирование

	2.3
	Обеспечение функционирования каналов получения информации (горячая линия, телефоны доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных коррупционных правонарушениях.
Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, принятие соответствующих мер.

	Глава Администрации. Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов




До 25 декабря 2025 года,
до 25 декабря 2026 года,
до 25 декабря 2027 года,
до 25 декабря 2028 года,
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное реагирование

	2.4
	Организация и проведение методического мероприятия (семинара) для муниципальных служащих на тему "Борьба с коррупцией цифровыми методами»
	Председатель комиссии по противодействию коррупции в Администрации
	До 30 декабря 2025 года
	Профессиональное развитие муниципальных служащих

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Ежемесячный мониторинг информации	
о коррупционных проявлениях	
в деятельности должностных лиц органов	 
органов местного самоуправления, муниципальных организаций, подведомственных Администрации, содержащейся в открытых источниках
	Администрация (структурные подразделения в пределах компетенции)
	В течение 2025 — 2028 годов
(ежемесячно)

	Выявление и предупреждение коррупционных
правонарушений. Оперативное принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов
коррупционных
правонарушений

	3.2
	Прием по телефонной линии "Противодействие коррупции" сообщений граждан и юридических лиц о возможных нарушениях или о фактах нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции в деятельности должностных лиц. Рассмотрение сообщений в установленном порядке
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное реагирование

	3.3
	Ежеквартальный мониторинг обращений граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных организаций, подведомственных Администрации, поступивших в органы местного самоуправления, а также на телефонную линию "Противодействие коррупции" в Администрации.
Представление результатов мониторинга в комиссию по противодействию коррупции в Администрации
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов (проведение мониторинга — ежеквартально)





	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Оперативное принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов коррупционных правонарушений

	4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации

	4.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации
	Председатель комиссии по противодействию коррупции 
	В течение 2025 — 2028 годов
	Обеспечение соблюдения
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,
осуществление мер по предупреждению
коррупции, обеспечение привлечения муниципальных служащих
к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.2
	Обеспечение реализации муниципальными
служащими следующих обязанностей:
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные муниципальные и государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
уведомлять представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предупреждению такого конфликта;
в случаях, установленных законодательством, обращаться в адрес представителя нанимателя за получением разрешения участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией; обращаться в адрес представителя нанимателя с ходатайством о разрешении участвовать на безвозмездной основе
в управлении коммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления этой организации, в порядке, установленном законодательством
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
	Обеспечение соблюдения
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также осуществление
мер по предупреждению коррупции

	4.3
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
(далее — сведения), представляемых в соответствии с законодательством в сфере противодействия коррупции: 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее — граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, лицами, замещающими указанные должности



	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов 
На первое число месяца, предшествующего месяцу трудоустройства (претендующих
на замещение
соответствующих
должностей).
В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах, в соответствии с ФЗ от 03.12.2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам",
январь-апрель 

	Обеспечение своевременного
исполнения обязанности
по представлению
сведений

	4.4
	Анализ сведений, представленных:
гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей;
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;
лицами, замещающими указанные должности в соответствии с требованиями законодательства.
Подготовка доклада об итогах соответствующей декларационной кампании
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов
(по мере представления сведений гражданами, а также в соответствии
с утвержденным графиком)
	Выявление признаков нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции

	4.5
	Проведение в случаях и порядке, установленных законодательством, проверок: достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, а также лицами, замещающими указанные должности;
достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на муниципальные должности
в соответствии с действующим законодательством;
достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), указанных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в анкете, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года N 870;
соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности ограничений и запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, исполнения ими должностных обязанностей, установленных законодательством; соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении
ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора
в случаях, предусмотренных федеральным законодательством
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов
(при наличии оснований)
	Выявление случаев
несоблюдения лицами, замещающими соответствующие
должности,
законодательства
в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных
и действенных мер по выявленным нарушениям

	4.6
	В случаях и порядке, установленным законодательством, осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также за расходами их cyпpyгов и несовершеннолетних детей
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов
(при наличии оснований)
	Выявление случаев
несоблюдения лицами, замещающими соответствующие должности, требований законодательства
в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных
и действенных мер по выявленным нарушениям

	4.7
	Обеспечение контроля соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства в сфере противодействия коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение применения к таким лицам мер ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству

	В течение 2025 — 2028 годов
	Применение мер
юридической ответственности
в случаях несоблюдения запретов, ограничений
и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.8
	Анализ сведений об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг, акций
(долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в доверительное управление в случаях, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	В течение 2025 — 2028 годов
	Выявление и предупреждение
Коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное реагирование

	4.9
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления возложенных на него функций
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	4.10
	Ежегодный мониторинг соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, при заключении
ими трудового или гражданско-правового договора с организацией
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	В течение 2025 — 2028 годов;
до 30 декабря 2025 года,
до 30 декабря 2026 года,
до 30 декабря 2027 года,
до 30 декабря 2028 года
	Профилактика
коррупционных и иных правонарушений

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также в сфере финансового контроля

	5.1
	Осуществление работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Администрации
	Комиссия по противодействию коррупции 
	В течение 2025 — 2028 годов



	Профилактика нарушений требований законодательства
при осуществлении закупок

	5.2
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов
	Профилактика коррупционных
правонарушений

	5.3
	Ежегодное проведение проверок исполнения муниципальных контрактов, заключенных в рамках реализации муниципальных программ

	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов


	Профилактика
нарушений требований законодательства
при осуществлении
закупок

	5.4
	Проведение анализа правомерности осуществления заказчиками закупки у единственного поставщика и заключения заказчиками контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в рамках согласования решений заказчика об осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) и контроля своевременности предоставления уведомлений о заключении заказчиками контрактов, гражданско-правовых договоров с единственным поставщиком
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов

	Профилактика
нарушений требований законодательства
при осуществлении
закупок

	6. Реализация мер по противодействию коррупции в частном секторе экономики

	6.1
	Организация совещания с начинающими предпринимателями поселения по вопросам коррупции в сфере предпринимательской деятельности 
	Комиссия по противодействию коррупции
	До 30 декабря 2025
До 30 декабря 2026
До 30 декабря 2027
До 30 декабря 2028
	Повышение эффективности принимаемых антикоррупционных мер

	7. Организация работы в сфере противодействия коррупции в муниципальных учреждениях Лаголовского сельского поселения, подведомственных Администрации

	7.1
	Обеспечение представления сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее — сведения о доходах) гражданами, претендующими
на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации
(далее — подведомственные учреждения), и лицами, замещающими указанные должности
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	В течение 2025 — 2028 годов
при назначении
на соответствующие должности (для граждан, претендующих на замещение соответствующих должностей);
На первое число месяца, предшествующего месяцу трудоустройства (претендующих
на замещение
соответствующих
должностей).
В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах, в соответствии с ФЗ от 03.12.2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам",
январь-апрель 
(для лиц, замещающих соответствующие должности)
	Обеспечение
своевременного исполнения обязанности по представлению справок

	7.2
	Утратил силу, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. от 28.12.2025), постановление № 15 от 06.04.2026

	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	

____

	

____




	7.3
	Анализ сведений о доходах, представленных
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности
	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	В течение 2025 — 2028 годов
(по мере представления сведений о доходах гражданами
	Выявление признаков
нарушения законодательства
в сфере противодействия коррупции

	7.4
	Осуществление проверок достоверности
и полноты сведений о доходах, представленных гражданами, претендующими на замещение
должностей руководителей подведомственных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов
(на основании поступившей информации)
	Выявление случаев
несоблюдения лицами, замещающими соответствующие
должности, законодательства
в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных
и действенных мер по выявленным нарушениям

	7.5
	Проведение работы, направленной
на выявление и предупреждение конфликта интересов у руководителей подведомственных учреждений
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов
	Выявление,
предупреждение и урегулирование
конфликта интересов
в целях предотвращения коррупционных
правонарушений

	7.6
	Проведение работы, направленной
на выявление и предупреждение конфликта интересов у работников подведомственных учреждений, в том числе осуществление работы по выявлению родственников (свойственников), работающих в подведомственных учреждениях и организациях. 

	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
	В течение 2025 — 2028 годов






	Выявление,
предупреждение и урегулирование
конфликта интересов
в целях предотвращения коррупционных
правонарушений

	7.7
	Осуществление контроля за проведением
подведомственными учреждениями
работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 2025 — 2028 годов
	Профилактика
нарушений требований законодательства
при осуществлении закупок товаров,
работ, услуг

	7.8
	Осуществление контроля деятельности
подведомственных учреждений по принятию мер по предупреждению коррупции,
в соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции“ (далее — Федеральный закон
№ 273-ФЗ), в том числе посредством проведения в установленном порядке выездных проверок в данной сфере. Проведение анализа указанной деятельности, принятие мер по устранению недостатков
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
	Профилактика
нарушений требований законодательства

	8. Взаимодействие со средствами массовой информации гражданами и институтами гражданского общества

	8.1
	Прием и рассмотрение электронных сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших на официальный сайт Администрации 
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
(по мере поступления сообщений)
	Оперативное реагирование на сообщения о коррупционных проявлениях

	8.2
	Информирование общественности и средств массовой информации о мерах по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
(ежеквартально до 5 числа следующего месяца)
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия
коррупции

	8.3
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления в сети "Интернет" информации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года N 8-ФЗ
"Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
(в соответствии с планами)
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия
коррупции

	8.4
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальное сайте Администрации в сети "Интернет", информации о мерах по предупреждению коррупции.
	Администрация
	В течение 2025 — 2028 годов
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия
коррупции

	9. Взаимодействие с прокуратурой Ломоносовского района Ленинградской области в области противодействия коррупции

	9.1
	Проведение с привлечением представителей
прокуратуры Ломоносовского района Ленинградской области учебно-методических мероприятий
по вопросам противодействия коррупции для лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения
	Администрация,
прокуратура Ломоносовского района Ленинградской области (по согласованию)
	В течение 2025 — 2028 годов
	Правовое просвещение лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечёт за собой обязанность представлять сведения

	9.2
	Информационное взаимодействие по
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	Администрация
	До 20 декабря 2025 года
до 20 декабря 2026 года,
до 20 декабря 2027 года,
до 20 декабря 2028 года
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	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
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	В течение 2025 — 2028 годов
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обучения)
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	Главный специалист по противодействию коррупции, охране труда, кадровому делопроизводству и архивному делопроизводству
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